ESTATUTO
CLUBE PARANAENSE DE MONTANHISMO

Capitulo I
Da Identificacdo e de Seus Afins

Art. 01 - O Clube Paranaense de Montanhismo, tratado neste estatuto somente por CPM, constituido no dia
08 de Junho de 1.978, é uma Sociedade Civil de Utilidade Publica, conforme determina a Lei Estadual 7.895
publicada no dia 08 de Agosto de 1.984 e se regerd pelas disposi¢des deste estatuto. Sendo de duracdo
indeterminada, com sede e foro na rua Fldvio Dallegrave, nimero 5.044, no bairro Boa Vista, da cidade
Curitiba, capital do Parana.

Art. 02 — O Distintivo oficial do CPM € um tridngulo com lados elipticos, com contorno duplo na cor preta,
contendo um intervalo com fundo amarelo com o nome “CLUBE PARANAENSE DE MONTANHISMO”,
assim distribuido: “CLUBE” no lado esquerdo; “PARANAENSE” no lado direito e; “MONTANHISMO” na
sua base. As letras t€m a cor preta. No centro do tridngulo, ap6s o contorno interno, destaca-se em primeiro
plano um pinheiro do Parand, na cor preta, cuja parte superior sobrepde um fundo azul sobre as montanhas.
Este pinheiro divide os dois principais conjuntos de montanhas do Estado. Ao lado esquerdo, o conjunto do
Pico Parand e ao lado direito o conjunto Marumbi. As montanhas sdo cor castor contornadas de preto. As
imagens gréficas sdo estilizadas. O atual é uma adaptacio artistica do modelo original que foi elaborado pelos
fundadores desta Entidade, e foi pouco alterado, preservando-se a tradi¢do do CPM.

MONTANHISMO

Art. 03 — A Bandeira terd o formato retangular, com fundo na cor branca, tendo ao centro o Distintivo oficial.




Art. 04 — O CPM tem por finalidade:

I - O desenvolvimento do montanhismo em suas diversas modalidades e outras praticas desportivas, culturais,
civicas e recreativas.

II — Promover cursos, palestras, encontros e outras formas de atividades ligadas aos esportes de montanha, nas
diversas modalidades de turismo e meio ambiente.

IIT — Promover palestras, encontros e desenvolver cursos ou grupos especificos nas diversas atividades
relacionadas a satde, seguranga e preservacao do ambiente de montanha.

Capitulo IT
Da Composicao

Secao I
Do Quadro Social

Art. 05 — O Quadro Social do CPM, constitui-se por pessoas que comunguem com os objetivos do CPM, em
ndmero ilimitado de associados, sem distingdes e distribuido nas seguintes categorias:

I — Beneméritos.

IT — Honordérios.

IIT — Contribuintes.

Art. 06 — Sdo sécios:

I — Beneméritos, aqueles que nio pertencem ao Quadro Social e sdo merecedores desta benemeréncia, que lhe
sera concedida mediante proposta da Diretoria, ratificada pela Assembléia Geral.

IT — Honordrios, aqueles que pertencem ao Quadro Social e sdo merecedores deste titulo excepcional, que lhe
sera concedido mediante proposta da Diretoria, ratificada pela Assembléia Geral.

IIT — Contribuintes, aqueles admitidos no Quadro Social, mediante o pagamento da Jéia, sendo esta categoria
subdividida em efetivo e ausente.

§ 1° - Os sécios beneméritos ou honordrios, perderdo a qualquer tempo, através de Assembléia Geral, seus
titulos, caso seja constatada atitudes contrarias ao interesse do CPM.

§ 2° - Sdo sécios efetivos aqueles admitidos e com suas obrigacdes sociais em dia.

§ 3° - Sdo sécios ausentes aqueles que residam em outra cidades, fora da drea metropolitana de Curitiba ou
aqueles que afastaram-se temporariamente por razdes profissionais ou familiares, mas que contribuam com a
taxa fixada pela diretoria, para esses casos.

Secao Il
Da Diretoria

Art. 07 — O CPM serd administrado por uma Diretoria composta de Presidente, Vice-presidente, Tesoureiro e
Secretdrio.

I — Se os interesses do CPM o determinarem, a Diretoria poderd criar ou extinguir Departamentos ou cargos
auxiliares, de acordo com a conveniéncia da época.

IT — Os Diretores de Departamentos serdo escolhidos livremente pelos membros eleitos.

IIT — Cada Departamento terd, se necessario, seu regulamento ou regimento interno, aprovado pela Diretoria.
IV — A Diretoria poderd nomear tantos subdiretores quanto julgue necessério, podendo estes tomar parte nas
reunides e sessdes porém sem direito a voto.

Art. 08 — A Diretoria reunir-se-4 pelo menos uma vez por més incumbindo-se de tomar as providéncias para o
fiel cumprimento deste Estatuto, Regimento Interno e deliberagdes da Assembléia Geral.
§ Paragrafo Unico: As resolugdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

Art. 09 — A Diretoria compete:

I — Representar e administrar o CPM, assumindo-lhe a gestdo de todas as atividades.

IT — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

IIT — Organizar, anualmente, o balanco geral e a prestacdo de contas das atividades do CPM.



IV — Adpvertir, repreender, suspender, impor multa, expulsar ou excluir associados nos casos estabelecidos no
Art. 23.

V — Autorizar ou ndo as despesas dos diversos Departamentos.

VI — Verificar mensalmente, a situacdo financeira e o saldo em caixa, pelo balancete da Tesouraria.

VII — Fornecer aos associados todos os esclarecimentos que por estes forem solicitados.

VIII — Propor aos associados, fundamentadamente, alteragdes na jéia de admissdo, nas taxas e nas
mensalidades cobradas.

IX — Determinar a abertura de Sindicancia.

X — Aceitar rentncia, destituir ou exonerar os Diretores de sua nomeacao.

Art. 10 — As sessdes da Diretoria do CPM serdo reservadas e s com o consentimento ou convite especial do
Presidente, poderdo comparecer estranhos.

Art. 11 — Perderdo automaticamente o cargo aqueles que faltarem, sem justificativa, trés sessdes consecutivas
ou cinco sessoes alternadas, da Diretoria.

Do Presidente da Diretoria
Art. 12 — O Presidente da Diretoria € o principal responsavel pela administracdo dos interesses do CPM.

Art. 13 — Ao Presidente da Diretoria compete:

I — Representar o CPM, ativa e passivamente, extra e judicialmente.

IT — Convocar e presidir as sessdes da Diretoria.

IIT — Empossar Diretores dos Departamentos e cargos auxiliares da Diretoria.

IV — Assinar juntamente com o Tesoureiro todos os documentos ou cheques que envolvam responsabilidade
financeira.

V — Determinar a abertura de Sindicéncia.

Do Vice-presidente da Diretoria

Art. 14 — Ao Vice-presidente da Diretoria compete:
I — Colaborar com o Presidente da Diretoria em tudo que for de interesse do CPM.
IT — Substituir o Presidente da Diretoria, em suas faltas, licencas ou imprevistos, na forma deste Estatuto.

Do Tesoureiro

Art. 15 — Ao Tesoureiro compete:

I — Organizar e suspender todos os assuntos relacionados as finangas do CPM.

IT — Assinar, com o Presidente da Diretoria, todos os documentos ou cheques que envolvam responsabilidades
financeiras.

IIT — Assinar os recibos de joias, mensalidades, doag¢des, donativos, auxilios, subvengdes e quaisquer outros
recibos necessarios.

IV — Apresentar, mensalmente a Diretoria, o balancete da receita e da despesa do més anterior, com
discriminacdo do saldo em caixa.

V — Substituir o Vice-presidente em quaisquer dos seus impedimentos.

Do Secretario

Art. 16 — Ao Secretdrio compete:

I - Ter a seu cargo o expediente geral do CPM.

IT — Registrar em ficha prépria e expedir respectiva identificagdo pessoal aos novos sécios.

IIT — Lavrar as Atas das reunides da Diretoria, Livro préprio.

IV — Redigir correspondéncias, convites, avisos, convocagdes e outras comunica¢cdes do mesmo género.
V — Substituir o Tesoureiro em quaisquer dos seus impedimentos.

VI — Ter a seu cargo o arquivo e fichdrio de matricula de sécios.



Secao IIT
Do Patrimonio

Art. 17 — O patrimoénio do CPM ser4 constituido pelas contribui¢des dos sécios, doagdes e por todos os bens
moveis e imdveis adquiridos por qualquer titulo.

§ 1° Os bens iméveis somente poderdo ser alienados, vendidos emprestados ou sofrerem transformagdes
desse género, com a aprovacio de Assembléia Geral Extraordindria nos termos do Art. 33 deste Estatuto.

§ 2°: Os bens mdveis somente poderdo ser alienados, vendidos emprestados ou sofrerem transformacdes desse
género, com referendo dos membros da Diretoria, que assinardo documento conjuntamente.

Capitulo III
Da Metodologia

Secao I
Da Admissao e da Readmissao

Art. 18 — A admissdo ao Quadro Social serd feita mediante o pagamento de uma jdia.
Pariagrafo Unico: A admissdo de menores de 18 (dezoito) anos estard condicionada a apresentacdo de um
termo de autorizacdo assinado pelos pais ou responsaveis legais.

Art. 19 — A readmissao dos sécios excluidos do Quadro Social de acordo com o Art. 23, item VI, sera
efetuada mediante pagamento das taxas estabelecidas pela Diretoria, “ad referendum” da Assembléia Geral.

Art. 20 — A readmiss@o dos sé6cios expulsos do Quadro Social, por conduta inconveniente de acordo com o
Art. 23, item V, s6 serd efetuada por decisdo de uma Assembléia Geral, que aprovard ou néo a readmissdo do
ex-socio.

Secao 11
Dos Direitos e Deveres dos Sdcios

Art. 21 — Sdo direitos dos Sécios:

I — Usar e gozar das atividades, dependéncias e beneficios do CPM.

IT — Votar e ser votado de acordo com o Pardgrafo Unico do Art. 30 e na integra o Art. 35.

IIT — Participar das Assembléias Gerais.

Paragrafo Unico: Para usufruir dos direitos, o sécio deve estar em dia com suas obrigagdes sociais.

Art. 22 — Sdo deveres dos Sécios:

I — Cumprir todas as disposigdes deste estatuto e regimentos internos do CPM.
IT — Pagar pontualmente suas mensalidades e taxas, de acordo com o Art. 27.
IIT — Zelar pelo patriménio do CPM.

IV — Guardar respeito e decoro nas dependéncias do CPM.

Secao I1T
Das Penalidades

Art. 23 — Todo sécio que infringir os dispostos deste estatuto ou cometer falta estard sujeito as seguintes
penalidades:

I — Adverténcia, ¢ a admoestagdo verbal, ndo ficando registrada em ata e que serd apliacada nos casos de
negligéncia e faltas.

I — Repreensio, ¢ a reprimenda por escrito que passa a constar em ata e € aplicavel nos casos de indisciplina,
desobediéncia ou ndo cumprimento dos deveres sociais.

IIT — Suspensio, ¢ o afastamento compulsdrio, temporario (ndo superior a 90 dias) dos sécios, aplicavel nos
casos de reincidéncia das faltas punidas com repreensao e de infragdes graves.



IV — Multa, é uma pena alternativa, com o valor a ser fixado pela diretoria.

V — Exclusio do Quadro Social, é aplicavel a qualquer sécio que estiver 07 ou mais meses em débito com
suas obrigacdes sociais.

VI — Perda dos direitos de sécio é pena compulsdria, tempordria (ndo superior a 06 meses) ao sécio que
estiver de 01 a 06 meses em débito com suas obrigacdes sociais e que ndo implica na perda dos deveres de
sécio.

VII - Expulsio, € o afastamento compulsério e definitivo do sécio que cometeu falta considerada grave.
Paragrafo Unico: No instante que a divida for quitada o sécio volta a ter seus direitos.

Secao IV
Das Receitas e das Despesas

Art. 24 — Constitui receita do CPM:
I — Ordindria:
a) Asjoias.
b) As mensalidades e taxas devidas pelos associados
¢) Outras instituidas pela Diretoria, apds devidamente aprovadas pela Assembléia Geral
IT — Extraordindria:
a) Os donativos e auxilios feitos em designacdo especial.
b) Asrendas de atividades realizadas pelo CPM, aluguéis de suas dependéncias e arrendamentos

Secao V
Das Mensalidades

Art. 25 — O sécio contribuinte ficara sujeito ao pagamento de 01 mensalidade néo superior a 10 % (dez por
cento) do saldrio minimo regional, podendo ser corrigida pela diretoria a qualquer tempo.

Art. 26 — Estdo isentos do pagamento da mensalidade e jéia os sdcios beneméritos.

Art. 27 — A mensalidade deverd ser paga até a primeira reuniio social prevista no cronograma mensal
estabelecido pela Diretoria.

§ 1° - Todas as outras taxas do CPM deverdo ser pagas pontualmente conforme data determinada pela
Tesouraria.

§ 2° - Os sécios que pagarem as mensalidades equivalentes a 01 ano, adiantadamente, receberdo 10 % (dez
por cento) de abatimento no valor do pagamento.

Art. 28 — Constitui despesa do CPM:

I — Gastos com a manuteng¢do de seu patrimonio.

IT — Outras despesas essenciais como energia elétrica, telefone, materiais de limpeza, encargos de leis sociais
e as que forem em necessdrios para o bom funcionamento do CPM.

Secio VI
Da Assembléia Geral

Art. 29 — As Assembléias Gerais sdo constituidas pelos sécios em dia com suas obrigacdes sociais e reunir-
se-3o de duas formas:

I — Ordinariamente, a cada 02 anos, no primeiro semestre, para escolha da Chapa de Diretoria, para o Biénio
seguinte, e a cada ano civil para prestacao de contas para o conhecimento de todos os associados.

II — Extraordinariamente, sempre que for necessério, por convocacao da Diretoria ou requerimento dos sdcios,
com no minimo de dois tercos de assinaturas dos sécios efetivos.

Art. 30 — As Assembléias Gerais deverdo ser convocadas de forma escrita e verbal, sendo que as duas
deverdo mencionar o local, dia, hora e motivo da convocagao.

§ Pardgrafo Unico: Somente terd direito de voto, o sécio que estiver em dia com suas obrigacdes sociais e
contar com mais de 06 meses de admissdo ou readmissao.



Art. 31 — As Assembléias Gerais Ordindrias funcionardo, em primeiro chamamento, com a presenga de 70%
dos sdcios, sejam eles beneméritos, honordrios ou efetivos, e em segundo e ultimo chamamento, meia hora
depois, com qualquer nimero de associados beneméritos, honordrios ou efetivos presentes.

Art. 32 — As Assembléias Gerais Extraordindrias poderdo funcionar com qualquer nimero de associados
beneméritos, honordrios ou efetivos, salvo os casos de Extin¢do do Clube e Reforma Estatutdria, de acordo
com os Arts. 39,40 e 41.

Art. 33 — A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente ou seu substituto legal.

I — Os secretarios serdo indicados de acordo com o consenso da Diretoria, convenientemente ao assunto em
pauta, sendo sécios ou nao.

IT — As deliberacdes da Assembléia, serdo registradas em Atas lavradas e devidamente assinadas pelos
componentes da mesa e associados presentes.

IIT — Havera um livro de presenca para receber a assinatura dos associados que comparecerem na Assembléia.
IV — Os sécios previamente inscritos terdo o direito a usar da palavra na discussdo dos assuntos em debate,
por trés minutos, no maximo, exceto se for o relator da proposta em debate, circunstancia essa que lhe serda
permitido falar por igual tempo sem prévia inscri¢do.

§ 1°: A nenhum sdcio serd permitido se afastar dos assuntos constantes da convocacdo, podendo o Presidente
da Assembléia Geral, cassar a palavra a todo aquele que se tornar inconveniente ou que perturbe a ordem dos
trabalhos.

§ 2° - Serd proibido, no dia de Assembléia Geral, qualquer movimentagdo de dinheiro na Tesouraria do CPM,
ou ajustamento de obriga¢des sociais.

§ 3° - Qualquer mudanga no sistema, fixado neste Estatuto para o desenvolvimento das Assembléias Gerais,
deverd ser previamente comunicada aos sdcios participantes antes da abertura da solenidade.

Da Assembléia Geral de Eleicao

Art. 34 — A Assembléia Geral de Eleicao, terd o fim de eleger os membros efetivos da Diretoria, devendo ser
realizado sempre no més de Junho, coincidindo com a data magna do CPM (dia 08 — fundac@o).

§ Paragrafo Unico: A convocagio para a Assembléia Geral de Elei¢do conforme Art. 30, deverd conter as
condigdes, modo e forma de registro das chapas para eleigdo.

Art. 35 — Somente podera concorrer a chapa:

I — Que seja formada apenas por sécios honordrios ou efetivos com mais de 2 anos de admissdo ou
readmissao.

IT — Que todos seus componentes estejam em dia com suas obrigacdes sociais.

III — Que apresentar previamente suas propostas e objetivos aos sdcios.

IV — Que for previamente registrada conforme a convocacio e no minimo com 01 més de antecedéncia do dia
marcado para a Assembléia Geral de Eleicao.

§ Paragrafo Unico: A convocacio as chapas, devera ser feita com no minimo 02 meses de antecedéncia do dia
marcado para a Assembléia Geral de Eleicao.

Art. 36 — Instalada a Assembléia Geral de Eleicao, na hora marcada, o Presidente ou seu substituto legal dara
inicio aos trabalhos eleitorais.

I — As cédulas contendo os nomes dos candidatos ou simples legenda, deverdo estar impressos ou
datilografados e carimbadas pelo CPM.

IT — A votagdo serd iniciada pelo Presidente e Secretdrios da Mesa.

IIT — A votagdo serd secreta.

IV — E vedado o voto por procuragio.

V — Apés votar o associado assinard o Livro de presenca e em seguida depositard sua cédula na urna.

VI - Tendo votado o tltimo eleitor, o Presidente suspenderd a sessio, que prosseguird na forma do Art. 37.

Art. 37 — A apuragdo de eleicdo, iniciar-se-4 10 minutos apds o encerramento da votagdo.
§ 1°: A apuracio serd efetuada pela Mesa da Assembléia Geral de Eleicdo, cujo Presidente solicitard o nimero
de associados necessarios, na qualidade de escrutinadores, para contagem dos votos.



§ 2°: Nao serdo computadas:

I — As cédulas manuscritas.

IT — As cédulas em que o nome de qualquer candidato estiver ilegivel, incompleto, substituido ou que venha a
causar divida na contagem.

IIT — As cédulas que tenham qualquer anotag@o, que nflo as estritamente vinculadas ao pleito.

§ 3° Serd anulado o pleito, se o nimero de votos nio coincidir com o de votantes, convocando-se nova
elei¢do.

§ 4°: Serd considerada eleita a chapa mais votada, por maioria simples.

§ 5° Concluida a apuracdo da elei¢do, a Ata deverd ser lavrada e assinada pela Mesa, escrutinadores e
candidatos.

§ 6°: A chapa eleita serd oficialmente empossada uma semana ap0ds as aleicdes.

Art. 38 — E permitido a toda chapa de candidatos por meio de delegados, fiscalizar junto a Mesa eleitoral de
apuragao.
§ Pardgrafo Unico: A cada chapa sé se permite um delegado, devidamente credenciado.

Art. 39 — Em caso de empate, automaticamente deverd ser programada para a 5% semana seguinte, nova
eleicdo, afim de se definir a nova gestdo. Persistindo empate, o processo se repetird tantas vezes forem
necessdrias para a defini¢do.

§ Paragrafo Unico: Nio serd permitido alterar a composicdo das chapas.

Da Assembléia Geral de Extin¢io e de Reforma Estatuaria

Art. 40 — A Assembléia Geral de Extin¢éo contard com a presenca minima de 80 % de seu quadro associativo
efetivo.

§ Pardgrafo Unico: Em caso de liquidacio do CPM, o seu acervo serd rateado entre os sGcios remanescentes e
quites com a Tesouraria.

Art. 41 — A Assembléia Geral de Reforma Estatutaria, funcionard em primeiro chamamento com a presenca
de 80 % dos sdcios, sejam eles beneméritos, honorarios ou efetivos e em segundo e dltimo chamamento uma

hora depois, com 25 % dos s6cios beneméritos, honordrios ou efetivos.

Art. 42 — Seguidas as duas exigéncias dispostas nos Arts. 40 e 41, obrigatoriamente, a Assembléia Geral de
Extin¢do e ou a Assembléia Geral de Reforma Estatutdria, obedecerdo o processo estabelecido no Art. 33.

Capitulo IV
Disposicoes Gerais

Art. 43 — E considerado festivo o dia 08 de junho, em comemoragio a data de fundacdo do CPM.

Art. 44 — Esse Estatuto entra em vigor a partir da data da Assembléia Geral em que foi aprovado.



